CHAMPIONNAT INTERCLUB
DEPARTEMENTAL SENIOR

Division D2 B

Département du Val d'Oise
J Rencontres
1 TAVERNY 1 HERBLAY 2
EAUBONNE 4 EZANVILLE-ECOUEN 4
CERGY 2 ERMONT 7
8 | rRePOS SARCELLES?2
2 SARCELLES?2 TAVERNY 1
HERBLAY 2 EAUBONNE 4
EZANVILLE-ECOUEN 4 CERGY 2
9 ERMONT 7 REPOS
3/ | EAUBONNE 4 SARCELLES?2
TAVERNY 1 ERMONT 7
CERGY 2 HERBLAY 2
10 REPOS EZANVILLE-ECOUEN 4
4 SARCELLES?2 CERGY 2
EAUBONNE 4 TAVERNY 1
HERBLAY 2 REPOS
11 EZANVILLE-ECOUEN 4 ERMONT 7
5 EZANVILLE-ECOUEN 4 SARCELLES?
ERMONT 7 HERBLAY 2
REPOS TAVERNY 1
12 CERGY 2 EAUBONNE 4
6 SARCELLES?2 ERMONT 7
EAUBONNE 4 REPOS
TAVERNY 1 CERGY 2
13 HERBLAY 2 EZANVILLE-ECOUEN 4
7 HERBLAY 2 SARCELLES?2
EZANVILLE-ECOUEN4 TAVERNY 1
ERMONT 7 EAUBONNE 4
14 REPOS CERGY 2

Classement apres journée 2

Class

samedi 28 novembre 2009

Nom des équipes

CERGY 2

HERBLAY 2
EZANVILLE-ECOUEN 4
TAVERNY 1

EAUBONNE 4

ERMONT 7
SARCELLES?2

(22:18:06)

Points

Renc | Renc | Renc,

ga- jou- ga- per- nul-
gnés ées | gnées  dues les
1 2 0 1 0
1 2 0 1 0
6 2 2 0 0
6 2 2 0
4 2 1 1
3 1 1 0
1 1 0 1 0

Renc,

Saison 2009-2010

ALLER RETOUR
Date Score Date Score
16/11/09 7/ 0 (Pén) (14 /0) 04/02/10
20/11/09, 0/7 (3/14) | 05/02/10
20/11/09 0 (Pén) / 7 (0 /14) 05/02/10
16/11/09 03/02/10
25/11/09| 3/4 (7/9) | 08/02/10
26/11/09| 1/6 (4/12) | 12/02/10
27/11/09| 5/2 (11/5) | 12/02/10
27/11/09 08/02/10
04/12/09 10/03/10
30/11/09 12/03/10
04/12/09 11/03/10
30/11/09 12/03/10
09/12/09 19/03/10
11/12/09 15/03/10
10/12/09 15/03/10
11/12/09 19/03/10
08/01/10 24/03/10
08/01/10 25/03/10
04/01/10 22/03/10
08/01/10 26/03/10
13/01/10 02/04/10
15/01/10 29/03/10
11/01/10 02/04/10
14/01/10 02/04/10
21/01/10 07/04/10
22/01/10 05/04/10
22/01/10 09/04/10
18/01/10 09/04/10
Mat, Mat, Diff Sets Sets Diff | Points | Points Diff
ga- per- | mat- ga- per- sets ga- per- | points
gnés dus chs gnés dus gnés dus
2 12 -10 5 25 -20 237 | 603 | -366
1 13 -12 4 26 -22 285 | 620 | -335
12 2 10 25 8 17 655 516 139
11 3 8 23 7 16 578 | 275 303
6 8 2 15 | 18 | -3 | 605 631 -26
7 0 7 14 0 14 294 0 294
3 4 -1 7 9 -2 275 284 -9

Pena-
lités

o o o o o



